GLS

schulinterner Lehrplan
Wirtschaftslehre

Sek. |

Gesamtschule
Leverkusen
Schlebusch

Sekundarstufe | und
Sekundarstufe Il

25. April 2017

Ophovener Str. 4
51375 Leverkusen

fon. 0214 - 31017- O
fax: 0214 - 31017-79

info@gls-lev.de
www.gls-lev.de

V @ Landesprogramm

NUW.

Bildung und Gesundheit

Schulentwicklungspreis
Gute gesunde Schule

e ]

s NNy OHNE RASSISMUS

SCHULE EuplpasslEisyAc]=)

« durchdle
Schule

Weltdekade der
Vereinten Nationen
2005-2014

=] Bildung fiir
nachhaltige
Entwicklung

keit lernen

IEE

Offizielles Projekt
der Weltdekade
2013 | 2014

Nachhalti



mailto:info@gls-lev.de

Gesamtschule Schlebusch
Hausinterner Lehrplan
Wirtschaftslehre

Stand: 07.12.2016

Rahmenbedingungen der fachlichen Arbeit

Die Verteilung der Stunden im Fach Wirtschaft sieht wie folgt aus:

Jgst. Wirtschaft

0,5 Std. (ein HJ)

7
8 1 Std.
9 2 Std.

= 3,5 Std. (a 60 Min.) Wirtschaftslehre in Sek.I

Zudem ist die Wirtschaftslehre ein Teil des Faches Arbeitslehre (neben Hauswirtschaft und Technik). Die Stunden fir das Fach Wirtschaft
sind vor allem im zweiten Teil der Sekundarstufe | angesiedelt, um u.a. die Aufgaben im Bereich der (Studien- und) Berufswahlorientierung
wahrzunehmen, eine angemessene Vorbereitung auf die Oberstufe (Kurswahl: Sozialwissenschaften/Wirtschaft in der Sekundarstufe I1) zu
gewahrleisten und auch, um allen Schilerinnen und Schilern, die die Schule nach Klasse 10 verlassen, eine 6konomische Grundbildung
vermitteln zu kdnnen.

Insgesamt umfasst die Fachkonferenz Wirtschaftslehre eine Vielzahl von Kolleginnen und Kollegen, von denen nur eine Minderheit die Fa-
kultas in Sozialwissenschaften/Wirtschaft besitzen. Der Grol3teil der eingesetzten Lehrkrafte unterrichtet fachfremd. Um die Lehrkrafte bei
der Unterrichtsplanung zu unterstttzen, stehen z.T. ausgearbeitete/konkretisierte Unterrichtsreinen und Materialien - zunehmend auch auf
dem Webserver (Fraunhofer-Server) der Schule - als Kopiervorlage bzw. Download zur Verfigung. Die Fachkonferenz Wirtschaftslehre sieht
sich als Teil der FK Gesellschaftslehre, auch, um die Facherintegration zu ermdglichen und Absprachen zu integrativen Vorhaben zu ermog-
lichen.

Die Fachkonferenz Wirtschaft insgesamt hat sich u.a. das Ziel gesetzt, den Schulerinnen und Schulern eine reflektierte Berufsorientierung
zu ermdglichen. Hierzu werden Aspekte der Berufsorientierung ab Klasse 7 mit unterschiedlichen Gewichtungen im Unterricht thematisiert.
Zur Unterstutzung erfolgen Teilnahmen am ,Girls’ and boys’ day* sowie Betriebsbesichtigungen im lokalen Umfeld. Im ersten Halbjahr der
Klasse 9 findet ein dreiwdchiges Betriebspraktikum statt.



Entscheidungen zum Unterricht

Unterrichtsvorhaben

Die Darstellung der Unterrichtsvorhaben im schulinternen Lehrplan besitzt den Anspruch, samtliche im Kernlehrplan angefuhrten Kompeten-
zen abzudecken. Dies entspricht der Verpflichtung jeder Lehrkraft, alle Kompetenzerwartungen des Kernlehrplans bei den Lernenden aus-
zubilden und zu entwickeln.

Die entsprechende Umsetzung erfolgt auf zwei Ebenen: der Ubersichts- und der Konkretisierungsebene.

Im ,,Ubersichtsraster Unterrichtsvorhaben“ (s.u.) wird die fur alle Lehrerinnen und Lehrer gemaR Fachkonferenzbeschluss verbindliche Ver-
teilung der Unterrichtsvorhaben dargestellt. Das Ubersichtsraster dient dazu, den Kolleginnen und Kollegen einen schnellen Uberblick tiber
die Zuordnung der Unterrichtsvorhaben zu den einzelnen Jahrgangsstufen sowie den im Kernlehrplan genannten Kompetenzen, Inhaltsfel-
dern und inhaltlichen Schwerpunkten zu verschaffen. Um Klarheit fir die Lehrkrafte herzustellen und die Ubersichtlichkeit zu gewéhrleisten,
werden in der Kategorie ,Kompetenzen“ an dieser Stelle nur die Gbergeordneten Methoden- und Handlungskompetenzen ausgewiesen,
wéahrend die Sach- und Urteilskompetenzen erst auf der Konkretisierungsebene Bertcksichtigung finden. Dies ist der Tatsache geschuldet,
dass im Kernlehrplan keine konkretisierte Zuordnung von Methoden- und Handlungskompetenzen zu den Inhaltsfeldern bzw. inhaltlichen
Schwerpunkten erfolgt, sodass eine feste Verlinkung im Rahmen dieses schulinternen Lehrplans vorgenommen werden muss. Der ausge-
wiesene Zeitbedarf versteht sich als grobe Orientierungsgrof3e, die nach Bedarf Uber- oder unterschritten werden kann. Um Spielraum fir
Vertiefungen, besondere Schilerinteressen, aktuelle Themen bzw. die Erfordernisse anderer besonderer Ereignisse (z.B. Praktika, Klassen-
fahrten 0.4.) zu erhalten, wurden im Rahmen dieses Hauscurriculums nur ca. 75 Prozent der Bruttounterrichtszeit verplant.

Das Raster ,Konkretisierte Unterrichtsvorhaben® soll zur Gewahrleistung vergleichbarer Standards sowie zur Absicherung von Lerngruppen-
Ubertritten und Lehrkraftwechseln fur alle Mitglieder der Fachkonferenz Bindekraft entfalten. Abweichungen von den vorgeschlagenen Vor-
gehensweisen beziiglich der konkretisierten Unterrichtsvorhaben sind im Rahmen der padagogischen Freiheit der Lehrkrafte jederzeit mog-
lich. Sicherzustellen bleibt allerdings auch hier, dass im Rahmen der Umsetzung der Unterrichtsvorhaben insgesamt alle Sach- und Urteils-
kompetenzen des Kernlehrplans Bertcksichtigung finden.

Der folgende schulinterne Lehrplan versteht sich als Grundlage, auf der die Fachkonferenz Wirtschaftslehre aufbauen kann:

Schliel3ung inhaltlicher Licken/ Erganzung der zu erreichenden Kompetenz(stufen)/ Absprachen zur inneren Differenzierung/ Vernetzung zu
anderen Fachern/ Formen der Evaluation u.a.



Schuljahr 7

Inhaltsfeld 1: Wirtschaften in privaten Haushalten

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Grundbedurfnisse des Menschen
- Konsumverhalten und Verkaufsstrategien
— Verbraucherpolitik

Kompetenzbereiche:

Sachkompetenz:

Die Schilerinnen und Schiler

e unterscheiden zwischen Bediirfnis, Bedarf und Konsum,

e beschreiben exemplarisch Verkaufsstrategien von Unternehmen sowie deren Auswirkungen auf die Konsumentin bzw. den Konsumenten,
e beschreiben 6konomische, soziale und 6kologische Auswirkungen des Kaufs und der Entsorgung ausgewahlter Konsumguter (u.a. Lebensmittel, Elektronikarti-

kel, Textilien) im privaten Haushalt,

e beschreiben exemplarisch an ausgewahlten Fallbeispielen den Weg in die Uberschuldung,
o erlautern exemplarisch fir Kinder und Jugendliche relevante Malinahmen zum Verbraucherschutz und nennen Quellen fiir Verbraucherinformationen.

Urteils- und Entscheidungskompetenz:

Die Schilerinnen und Schuler

nomischer und 6kologischer Aspekte.

Methoden- und Handlungskompetenzen (MK/ HK): s.u.

bewerten die eigenen Konsumwiinsche und -entscheidungen im Hinblick auf Nutzen, Qualitat sowie 6kologische und soziale Folgen,

beurteilen anhand eines Haushaltsplans die finanzielle Umsetzbarkeit eigener Konsumwiinsche,

beurteilen Verkaufsstrategien im Hinblick auf ihre beabsichtigten Wirkungen und ihren Einfluss auf das Konsumverhalten,

bewerten exemplarisch Strategien zur Pravention von und zum Umgang mit Uberschuldung,

beurteilen ausgewahlte individuelle Méglichkeiten und 6ffentliche Regelungen zur Ressourcenschonung und Emissionsvermeidung unter Berlicksichtigung 6ko-



Unterrichtsvorhaben:

Jahrgangsstufe 7 (ein Halbjahr, eine Stunde)

Unterrichtsvorhaben I:

Thema: Das brauche ich unbedingt! — Kann ich mir das leisten?

Kompetenzen:

o entnehmen Einzelmaterialien niedriger Strukturiertheit fragenrelevante
Informationen (MK 2),

e entnehmen einfachen modellhaften Darstellungen fragengeleitet Infor-
mationen (MK 3),

e analysieren in elementarer Form diskontinuierliche Texte wie Statisti-
ken, Schaubilder, Diagramme und Grafiken einfacher Strukturiertheit
(MK 6),

o entwickeln angeleitet Kriterien zur Beschreibung 6konomischer Sach-
verhalte (MK 10),

e entwickeln unter Anleitung — auch simulativ — einzelne Lésungen und
Losungswege fur Gberschaubare fachbezogene Probleme (HK 1),

e vertreten die eigenen Positionen auch in der Auseinandersetzung mit
kontroversen Sichtweisen in angemessener Form im unterrichtlichen
Zusammenhang (HK 3).

Inhaltsfelder: IF 1 (Wirtschaften in privaten Haushalten)
Inhaltliche Schwerpunkte:

< Grundbedirfnisse des Menschen
< Konsumverhalten und Verkaufsstrategien

Zeitbedarf: ca. 5 Std.

Unterrichtsvorhaben |l:

Thema: Augen auf beim Warenkauf — was bekomme ich fir mein Geld?

Kompetenzen:

e analysieren in elementarer Form einfache kontinuierliche Texte (MK 5),

e analysieren einfache Fallbeispiele aus dem Alltag (MK 9),

e beschreiben einfache Sachverhalte sprachlich angemessen unter Ver-
wendung relevanter Fachbegriffe (MK 11),

o erstellen mit Hilfestellung einfache Skizzen, Diagramme und Schaubil-
der zur Darstellung von Informationen (MK 12),

e nehmen vorgegebene andere Positionen ein und bilden diese probe-
weise ab (HK 4),

Inhaltsfelder: IF 1 (Wirtschaften in privaten Haushalten)

Inhaltliche Schwerpunkte:
+$* Konsumverhalten und Verkaufsstrategien
X Verbraucherpolitik

Zeitbedarf: ca. 5 Std.

Summe Jgst. 7: < 15 Std.




Zu Unterrichtsvorhaben | (Das brauche ich unbedingt! — Kann ich mir das leisten)?:

Konkretisierung des Unterrichtsvorhabens

Konkretisierte Sachkompetenzen

Konkretisierte Urteilskompetenzen

Die Schilerinnen und Schiler
- unterscheiden zwischen Bediirfnis, Bedarf und Konsum
- beschreiben exemplarisch Verkaufsstrategien von Unternehmen sowie

- deren Auswirkungen auf die Konsumentin bzw. den Konsumenten
- erlautern exemplarisch fir Kinder und Jugendliche relevante Malinahmen
- zum Verbraucherschutz und nennen Quellen fur Verbraucherinformationen

Die Schilerinnen und Schler
- beurteilen Verkaufsstrategien im Hinblick auf ihre beabsichtigten Wirkun-
gen und ihren Einfluss auf das Konsumverhalten

Konkretisierte Methodenkompetenzen (1)

Konkretisierte Handlungskompetenzen (1)

Die Schilerinnen und Schiler
- planen eine Erkundung (z.B. zur Warenprasentation in Supermarkten),
fuhren diese durch und werten die Ergebnisse vergleichend aus
- recherchieren/informieren sich (online), etwa zum Thema Werbung, Ver-
braucherschutz u.a.

Die Schilerinnen und Schiler
- planen eine Erkundung (z.B. zur Warenprasentation in Supermarkten),
fihren diese durch und werten die Ergebnisse vergleichend aus

Konkretisierte Unterrichtsgegenstande
(Absprachen zu Inhalten und Vorschlage zum Unterricht)

Unterrichtssequenzen

Fachbegriffe

- Ich winsche mir ... -
- Vom Wunsch zum Kauf -
- Einkauf: ein kauf — ein Geschéft -
- Das Auf und Ab der Preise -
- Augen auf beim Einkauf -
- Ohne Werbung geht’s nicht -
- Eine Erkundung durchfthren -
- Erstinformieren — dann kaufen -
- Regelungen zu unserem Schutz
- Mein gutes Recht

- Qualitat garantiert?

- Ordnung der Guter

Verbraucherschutz
Werbung
Werbeziele
Verkaufsstrategien
Kauf

Kaufvertrag

Siegel

Guter




maogliche Materialien / Medien
Starke Seiten Klett (S. 8 — 35)
Materialien der Verbraucherzentralen
Onlinematerialien der Verlage (z.B. Klett)
Lehrerband Starke Seiten K 01 -07
Online-Recherche/Information, etwa zum Thema Werbung, Verbrau-
cherberatung u.a.

Lernprodukte / Leistungsuberprifung
Dokumentation und Préasentation der Erkundungsergebnisse
Lernerfolgskontrolle (z.B. Klett S. 32 -33)

Mitarbeit und Prasentation in kooperativen Lernformen

Absprachen zur Inneren Differenzierung und Individualisierung

Aufgaben nach Anforderungsprofil im Lehrbuch Starke Seiten
Ergédnzende Aufgaben

Ergédnzende Online — Materialien

Kooperative Lernformen (z.B. Lerntempoduett)

Vernetzungen zu anderen Fachern




Zu Unterrichtsvorhaben Il (Augen auf beim Warenkauf —was bekomme ich fiir mein Geld?):

Konkretisierung des Unterrichtsvorhabens

Konkretisierte Sachkompetenzen

Konkretisierte Urteilskompetenzen

Die Schilerinnen und Schiler

- beschreiben exemplarisch an ausgewahlten Fallbeispielen den Weg in
die Uberschuldung,
- beschreiben die Entstehung des Geldes,

- erlautern das ,6konomische” Prinzip.

Die Schilerinnen und Schiler
- entwickeln Kriterien fur eine begriindete Kaufentscheidung,
bewerten die eigenen Konsumwiinsche und -entscheidungen im Hinblick
auf Preis, Nutzen und Qualitat,
beurteilen anhand eines Haushaltsplans die finanzielle Umsetzbarkeit ei-
gener Konsumwinsche.

Konkretisierte Methodenkompetenzen (1)

Konkretisierte Handlungskompetenzen (1)

Die Schulerinnen und Schuler
- planen eine Umfrage (z.B. zum Thema Taschengeldnutzung), fihren diese
durch und werten die Ergebnisse vergleichend aus,
- verwenden bei der Darstellung der Ergebnisse Diagramme und Schaubil-
der.

Die Schulerinnen und Schuler
- planen eine Umfrage (z.B. zum Thema Taschengeldnutzung), fihren diese
durch und werten die Ergebnisse vergleichend aus.

Konkretisierte Unterrichtsgegenstande
(Absprachen zu Inhalten und Vorschlage zum Unterricht)

Unterrichtssequenzen

Fachbegriffe

- Einkaufen im Internet -
- ... und plétzlich war das Geld weg -
- Der Plan fiir meine Ausgaben -
- .Was machst du mit deinem Taschengeld?* (Umfrage) -
- Mit dem Tausch fing alles an -
- Kaufen mit System -

Internetkauf

Haushaltsplan

Schulden

Konsum

Geldfunktionen

Okonomisches Prinzip

Diagramme und andere graphische Darstellungen




maogliche Materialien / Medien
- Starke Seiten Klett (S. 40 — 49)
- Materialien der Verbraucherzentralen
- Onlinematerialien der Verlage (z.B. Klett)
- Lehrerband Starke Seiten K 09 -11

Lernprodukte / Leistungsuberprifung
Dokumentation und Préasentation der Umfrageergebnisse
Lernerfolgskontrolle (z.B. Klett S. 60)

Mitarbeit und Prasentation in kooperativen Lernformen

Absprachen zur Inneren Differenzierung und Individualisierung

- Aufgaben nach Anforderungsprofil im Lehrbuch Starke Seiten
- Erganzende Aufgaben

- Erganzende Online — Materialien

- Kooperative Lernformen (z.B. Lerntempoduett)

Vernetzungen zu anderen Fachern

| Taschengeldumfrage: Mathematik und GL




Schuljahr 8

Inhaltsfeld 2: Wirtschaften in Unternehmen

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Erwerbsarbeit und ldentitatsbildung

- Organisation von Betrieben und Unternehmen

- Bedeutung von Unternehmen und Unternehmern

- Interessenvertretung und Partizipation in Unternehmen

— Produktion und Konsum unter Wirtschaftlichkeits- und Nachhaltigkeitsaspekten

Kompetenzbereiche:

Inhaltliche Schwerpunkte:

Erwerbsarbeit und Identitatsbildung

Organisation von Betrieben und Unternehmen

Bedeutung von Unternehmen und Unternehmern

Interessenvertretung und Partizipation in Unternehmen

Produktion und Konsum unter Wirtschaftlichkeits- und Nachhaltigkeitsaspekten

Sachkompetenz:

Die Schilerinnen und Schiler

e beschreiben den Einfluss der Erwerbsarbeit als Voll- und Teilzeitarbeitsverhéltnis sowie in den Auspragungen Zeit-, Leih- und Telearbeit auf die Lebensgestal-
tung und benennen Folgen fur die Identitatsbildung,

erlautern die Bedeutung und die Rolle von Unternehmen sowie Unternehmern im Wirtschaftsprozess,

erlautern in elementarer Form die Unterschiede zwischen Aufbau- und Ablauforganisation eines Unternehmens und benennen grundlegende Betriebsfunktio-
nen,

stellen grundlegende Strukturen sowie ausgewahlte Prozesse der Mitbestimmung in Klein-, Mittel- und GroRRbetrieben dar,

benennen zentrale Regelungen zum Jugend-, Arbeits- und Kiindigungsschutz sowie zur Mitbestimmung.

erlautern exemplarische Konflikte zwischen wirtschaftlichem Handeln und nachhaltiger Produktion sowie nachhaltigem Konsum,

erlautern mogliche Auswirkungen von Verbraucherverhalten auf unternehmerische Entscheidungen,

erlautern Moglichkeiten zur Férderung des betrieblichen Umweltschutzes tber das Verbraucherverhalten und politische Entscheidungen.




Urteils- und Entscheidungskompetenz:

Die Schilerinnen und Schiler

e beurteilen mdgliche Auswirkungen eines Arbeitsplatz-, Arbeitgeber- und Berufswechsels sowie eines Arbeitsplatzverlustes fir die Lebensgestaltung und das
Selbstverstandnis des Einzelnen,

o erortern erforderliche Grundvoraussetzungen fir die Griindung eines Unternehmens,

e bewerten in Ansétzen Vor- und Nachteile verschiedener Organisationsformen im Hinblick auf die Erreichung von Unternehmenszielen,

e bewerten Méglichkeiten und Grenzen des Einflusses von Arbeithehmern, Arbeitgebern, Gewerkschaften und Arbeitgeberverbanden auf unternehmensrelevante
Entscheidungen,

e erdrtern Moglichkeiten und Grenzen der Durchsetzbarkeit vorhandener und vermeintlicher Anspruche unter arbeitsrechtlichen Gesichtspunkten,
bewerten exemplarisch wirtschaftliches Handeln im Hinblick auf 6konomische, 6kologische und ethische Zielvorstellungen,
erdrtern die Chancen, Grenzen und Entwicklungspotenziale d6kologisch orientierter Produktion im Hinblick auf Klimaschutz, Ressourcenschonung, Kosten und
die Schaffung von Arbeitsplatzen.

Methoden- und Handlungskompetenzen (MK/ HK): s.u.




Ubersichtsraster Unterrichtsvorhaben

Jahrgangsstufe 8 (eine Stunde)

Unterrichtsvorhaben llI:

Thema: EU-Oko-Audit fir Unternehmen in Europa — Mehr Umweltschutz in
der Européischen Union?

Kompetenzen:

e entnehmen mehreren Einzelmaterialien niedriger Strukturiertheit fra-
genrelevante Informationen und setzen diese zueinander in Beziehung
(MK 2),

o analysieren durch konkrete Arbeitsauftrdge angeleitet komplexere kon-
tinuierliche Texte (MK 5),

e identifizieren unterschiedliche Perspektiven sowie kontroverse Stand-
punkte und geben diese zutreffend wieder (MK 8),

o entwickeln selbststandig Kriterien zur Beschreibung und Erklarung von
O0konomischen Sachverhalten (MK 10),

e entwickeln auch in kommunikativen Zusammenhéngen Ldésungen und
Losungswege fur fachbezogene Probleme und setzen diese ggf. um
(HK 1),

e nehmen andere Positionen ein und vertreten diese probeweise (Per-
spektivwechsel) (HK 4).

Inhaltsfelder: IF 2 (Wirtschaften in Unternehmen)

Inhaltliche Schwerpunkte: ¢ Produktion und Konsum unter Wirtschaftlich-
keits- und Nachhaltigkeitsaspekten

Zeitbedarf: 6 Std.

Unterrichtsvorhaben IV:

Thema: Wie kénnen Arbeitsstrukturen und -formen im ortlichen Unterneh-
men wirtschaftlicher und demokratischer gestaltet werden?

Kompetenzen:

o entnehmen modellhaften Darstellungen fur Fragestellungen relevante
Informationen (MK 3),

e erheben selbststandig Daten durch Beobachtungen und Erkundungen
(MK 4),

e analysieren mit Hilfestellungen komplexere diskontinuierliche Texte wie
Grafiken, Statistiken, Schaubilder, Diagramme sowie Bilder, Karikaturen
und Filme (MK 6),

e Uberprifen vorgegebene Fragestellungen und eigene Vermutungen mit-
tels Erkundungen und Befragungen (MK 7),

e beschreiben komplexere fachspezifische Sachverhalte sprachlich an-
gemessen unter Verwendung relevanter Fachbegriffe (MK 11),

o erstellen selbststéandig einfache Skizzen, Diagramme und Strukturbilder
zur Darstellung von Informationen (MK 12),

e vertreten die eigenen Positionen auch in der Auseinandersetzung mit
kontroversen Sichtweisen in angemessener Form im (schul-) 6ffentli-
chen Raum (HK 3).

Inhaltsfelder: IF 2 (Wirtschaften in Unternehmen)

Inhaltliche Schwerpunkte: ¢ Organisation von Betrieben und Unterneh-
men ¢ Bedeutung von Unternehmen und Unternehmern ¢ Interessenvertre-
tung und Partizipation in Unternehmen ¢ Betriebsbesichtigung eines 6rtli-
chen Unternehmens

Zeitbedarf: 8 Std.




Unterrichtsvorhaben V:

Thema: Mein Leben nach der Schule — Meine Zukunft in Arbeit und Beruf

Kompetenzen:

o recherchieren selbststandig innerhalb und auf3erhalb der Schule in un-
terschiedlichen Medien und beschaffen zielgerichtet Informationen (MK
1),

o analysieren Fallbeispiele und nehmen Verallgemeinerungen vor (MK 9),

o dokumentieren Ergebnisse ihrer Berufsorientierung im Berufswahlpass
oder einer anderen Dokumentationsform zum Einsatz im Berufswahl-
prozess (HK 6).

Inhaltsfelder: IF 3 (Zukunft von Arbeit und Beruf)

Inhaltliche Schwerpunkte:

I

++ Berufswahlorientierung

Zeitbedarf: 8 Std.

Summe Jgst. 8: < 30 Std.




Zu Unterrichtsvorhaben Il (EU-Oko-Audit fiir Unternehmen in Europa — Mehr Umweltschutz in der Européaischen Union?):

Konkretisierung des Unterrichtsvorhabens

Konkretisierte Sachkompetenzen

Konkretisierte Urteilskompetenzen

Die Schilerinnen und Schiler

- beschreiben 6konomische, soziale und 6kologische Auswirkungen des
Kaufs und der Entsorgung ausgewahlter Konsumguter (u.a. Lebensmittel,
Elektronikartikel, Textilien) im privaten Haushalt,

- erlautern exemplarische Konflikte zwischen wirtschaftlichem Handeln
und nachhaltiger Produktion sowie nachhaltigem Konsum,

- erlautern mdogliche Auswirkungen von Verbraucherverhalten
unternehmerische Entscheidungen,

- erlautern Moglichkeiten zur Férderung des betrieblichen Umweltschutzes
Uber das Verbraucherverhalten und politische Entscheidungen.

auf

Die Schilerinnen und Schiler

- bewerten die eigenen Konsumwiinsche und -entscheidungen im Hinblick
auf Nutzen, Qualitat sowie 6kologische und soziale Folgen,

- beurteilen ausgewahlte individuelle Moglichkeiten und 6ffentliche Regelungen
zur Ressourcenschonung und Emissionsvermeidung unter
Berucksichtigung 6konomischer und 6kologischer Aspekte,

- bewerten exemplarisch wirtschaftliches Handeln
o6konomische, dkologische und ethische Zielvorstellungen,

- erortern die Chancen, Grenzen und Entwicklungspotenziale 6kologisch
orientierter Produktion im Hinblick auf Klimaschutz, Ressourcenschonung,
Kosten und die Schaffung von Arbeitsplatzen.

im Hinblick auf

Konkretisierte Methodenkompetenzen (1)

Konkretisierte Handlungskompetenzen (1)

Die Schulerinnen und Schuler

- entnehmen Grafiken und Diagrammen die notwendigen Informationen und
hinterfragen diese,

- recherchieren aktuelle Daten zum Konsumverhalten und Abfallstromen,

- entnehmen Unternehmensberichten zur Nachhaltigkeit Informationen und
analysieren diese in ersten Ansétzen auf ihren Interessenbezug und die
Zielgruppenansprache,

- wenden kooperative Lernformen wie z.B. die Gruppenanalyse an, um ihre
Argumentationskompetenzen zu entwickeln.

Die Schilerinnen und Schiler

- bereiten eine Pro- und Contra — Diskussion vor und fiihren sie durch,

- bereiten eine Ausstellung zum nachhaltigen Handeln von Unternehmen vor
und erstellen einen Fihrer.

Fur beide Handlungskompetenzen sollten einheimische Unternehmen, z. B.
Kooperationspartner einbezogen werden.




Konkretisierte Unterrichtsgegenstande
(Absprachen zu Inhalten und Vorschlage zum Unterricht)

Unterrichtssequenzen

Fachbegriffe

Konsum ohne Grenzen

Abfall — Rest oder Rohstoff

Heute fiir die Zukunft handeln

Wunsch und Wirklichkeit

Wie grol3 ist unser 6kologischer Fu3abdruck?
Globalisierung: Was ist das?

Die globalisierte Jeans

Betriebe und Umweltschutz

Mit Nachhaltigkeit werben

Klimaschutz international

Nachhaltigkeit

Konsum

Umweltverschmutzung

Abfall

Betrieblicher Umweltschutz

Staatliche Umweltschutzbestimmungen
Nachhaltigkeitsberichte

Globalisierung

mogliche Materialien / Medien
Starke Seiten Klett (S. 50-58, 66-67, 114 — 123,132-133)
Onlinematerialien der Verlage (z.B. Klett)
Lehrerband Starke Seiten K 23
Online-Materialien von Umweltverbanden (z.B. WWF Living Planet
Report)

Lernprodukte / Leistungsuberprifung
- Lernerfolgskontrolle (z.B. Klett S. 124/125 und 60/61)
- Prasentation nach kooperativen Lernformen
- Vorbereitung und Durchfihrung einer Pro- und Contra Diskussion
(Argumentationsliste)
- (Digitaler) Fuhrer zur Ausstellung ,, Nachhaltiges Handeln von Unter-
nehmen aus der Konsumgiiterindustrie und dem Handel

Absprachen zur Inneren Differenzierung und Individualisierung

Aufgaben nach Anforderungsprofil im Lehrbuch Starke Seiten
Erganzende Aufgaben
Erganzende Online — Materialien

Kooperative Lernformen (z.B. Lerntempoduett, Partner- und Gruppenpuzzle, Gruppenanalyse)

Vernetzungen zu anderen Fachern

Aulerschulische Lernpartner: Fa. Novasept (Bezug: Globalisierung, Umweltschutz u.a.). Betriebserkundungen, Vortrage in der

Schule, nach Absprache.




Zu Unterrichtsvorhaben IV (Wie kdnnen Arbeitsstrukturen und -formen im 6rtlichen Unternehmen wirtschaftlicher und demokrati-

scher gestaltet werden?):

Konkretisierung des Unterrichtsvorhabens

Konkretisierte Sachkompetenzen

Konkretisierte Urteilskompetenzen

Die Schilerinnen und Schiler

- beschreiben den Einfluss der Erwerbsarbeit als Voll- und Teilzeitar-
beitsverhaltnis sowie in den Auspragungen Zeit-, Leih- und Telearbeit
auf die Lebensgestaltung und benennen Folgen fir die Identitatsbil-
dung,

- erlautern die Bedeutung und die Rolle von Unternehmen sowie Unter-
nehmern im Wirtschaftsprozess,

- erlautern in elementarer Form die Unterschiede zwischen Aufbau- und

- Ablauforganisation eines Unternehmens und benennen grundlegende
Betriebsfunktionen,

- stellen grundlegende Strukturen sowie ausgewdahlte Prozesse der Mit-
bestimmung in Klein-, Mittel- und GroRRbetrieben dar,

- benennen zentrale Regelungen zum Jugend-, Arbeits- und Kindi-
gungsschutz sowie zur Mitbestimmung.

Die Schilerinnen und Schler
beurteilen mégliche Auswirkungen eines Arbeitsplatz-, Arbeitgeber -und
Berufswechsels sowie eines Arbeitsplatzverlustes fir die Lebensgestaltung
und das Selbstverstandnis des Einzelnen,
erortern erforderliche Grundvoraussetzungen fir die Griindung eines
Unternehmens,
bewerten in Ansétzen Vor- und Nachteile verschiedener Organisationsfor-
men im Hinblick auf die Erreichung von Unternehmenszielen,
bewerten Méglichkeiten und Grenzen des Einflusses von Arbeitnehmern,
Arbeitgebern, Gewerkschaften und Arbeitgeberverbéanden auf
unternehmensrelevante Entscheidungen,
beurteilen verschiedene Fallbeispiele anhand des JASchG,

Konkretisierte Methodenkompetenzen (1)

Konkretisierte Handlungskompetenzen (1)

Die Schilerinnen und Schiler
- planen eine Rollenspiel zum Thema Tarifverhandlungen , filhren dieses
durch und werten die Ergebnisse aus,
- entnehmen Informationen aus dem JASchG und formulieren sie in eigenen
Worten.

Die Schilerinnen und Schler

nehmen in einem Rollenspiel Tarifverhandlungen unterschiedliche
Positionen ein und vertreten Meinungen im Spiel, auch wenn diese nicht
ihren eigenen entsprechen




Konkretisierte Unterrichtsgegenstande
(Absprachen zu Inhalten und Vorschlage zum Unterricht)

Unterrichtssequenzen

Fachbegriffe

Immer voll beschaftigt?

Warum wir arbeiten

Beschaffen —herstellen —verkaufen
Organisation ist alles
Betriebsablaufe planen

Etwas unternehmen

Ein Unternehmen in vielen Handen
Was steht da? Gesetze verstehen
Sicher arbeiten — gesund bleiben
Schutz vor Kiindigungen
Mitarbeiten und mitbestimmen
Tarifverhandlungen

Gerechter Lohn — gibt es den?

Arbeitsverhaltnisse
Betriebliche Grundfunktionen
Betriebliche Produktionsfaktoren
Aufbauorganisation
Ablauforganisation
Jugendarbeitsschutz
Kindigungsschutz
Arbeitsschutz
Tarifverhandlung
Unternehmensformen
Betriebsrat

maogliche Materialien / Medien Lernprodukte / Leistungsuberprifung
Starke Seiten Klett (S. 68 — 95, 100,101) - Lernerfolgskontrolle (z.B. Klett S. 94/95)
Materialien der Gewerkschaften und Arbeitgeberverbénde - Prasentation nach kooperativen Lernformen
Onlinematerialien der Verlage (z.B. Klett) - ,Drehbuch” Rollenspiel
Lehrerband Starke Seiten K 12-18

Absprachen zur Inneren Differenzierung und Individualisierung

Aufgaben nach Anforderungsprofil im Lehrbuch Starke Seiten
Ergédnzende Aufgaben

Erganzende Online — Materialien

Kooperative Lernformen (z.B. Lerntempoduett)

Vernetzungen zu anderen Fachern

Aul3erschulischer Lernpartner: Novasep




Zu Unterrichtsvorhaben V (Das Leben nach der Schule — Meine Zukunft in Arbeit und Beruf):

Konkretisierung des Unterrichtsvorhabens

Konkretisierte Sachkompetenzen

Konkretisierte Urteilskompetenzen

Die Schulerinnen und Schuler

- benennen Formen der staatlich regulierten Vorsorge zur Unterstitzung
der personlichen Lebensplanung,

- beschreiben Kriterien orientiert eigene Vorstellungen fiir die personliche
Zukunft zwischen abhangiger Beschaftigung, Selbsténdigkeit, Familien-
und Birgerarbeit sowie anderen Erscheinungsformen von Arbeit,

- beschreiben die Auswirkungen von Arbeitslosigkeit auf die persénliche
Lebensplanung,

Die Schilerinnen und Schiler

- beurteilen Konsequenzen von Berufswahlentscheidungen im Hinblick
auf Sicherheit, Einkommen, Arbeitsinhalte, Partizipation, Zukunftsaussichten
sowie private Lebensfiihrung und —gestaltung.

- beurteilen, welche Vor- und Nachteile die verschiedenen Lohnformen haben.

Konkretisierte Methodenkompetenzen (1)

Konkretisierte Handlungskompetenzen (1)

Die Schulerinnen und Schuler
- entnehmen Informationen aus dem JASchG und formulieren sie in eigenen
Worten.
- entnehmen die relevanten Informationen einer Lohnabrechnung,
- kann Einkommensarten in einem Schaubild zusammenfassen und erkl&-
ren.

Die Schulerinnen und Schuler
. kénnen ein Ausbildungs- oder Arbeitsvertragsangebot Uberpriifen und ab
schlief3en.




Konkretisierte Unterrichtsgegenstande
(Absprachen zu Inhalten und Vorschlage zum Unterricht)

Unterrichtssequenzen Fachbegriffe
Der Berufsausbildungsvertrag - Ausbilder, Ausbildender, Auszubildender
Gesetze fur Jugendliche in der Ausbildung - Ausbildungsvergiitung
Wie wirst du bezahlt ? - Jugendarbeitsschutzgesetz, Berufsbhildungsgesetz
(Preis der Arbeit) - Zeitlohn, Leistungslohn, Pramienlohn, Akkordlohn, Lohngruppe
Schwarz auf weil3: Lohnabrechnung - Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil, Brutto- und Nettolohn, Steuern
Sicher ist sicher: Die Sozialversicherungen - RV,KV,UV,PV,AV
Schutz vor Kiindigungen - betriebsbedingte K, au3erordentliche Kiindigungen

mogliche Materialien / Medien Lernprodukte / Leistungsuberprifung
Starke Seiten Klett (206 -217, 84-85, 88-89)) - Lernerfolgskontrolle (z.B. Klett S. 230 231)
Onlinematerialien - Prasentation nach kooperativen Lernformen
Gesetzestexte und Broschiiren zur Sozialversicherungen - Ausstellung zur Sozialversicherung (fakultativ)
Lehrerband Starke Seiten K 31 — 34, K15 - 16

Absprachen zur Inneren Differenzierung und Individualisierung

Aufgaben nach Anforderungsprofil im Lehrbuch Starke Seiten

Erganzende Aufgaben

Erganzende Online — Materialien

Kooperative Lernformen (z.B. Lerntempoduett, Partner- und Gruppenpuzzle)

Vernetzungen zu anderen Fachern

Aulerschulische Lernpartner: Fa. Novasep (Bezug: Kennenlernen von Ausbildungsberufen am Beispiel von... u.a.). Betriebs-
erkundungen, nach Absprache.




Schuljahr 9

Inhaltsfeld 3: Zukunft von Arbeit und Beruf

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Vorsorge und Lebensplanung zwischen Familien-, Burger- sowie Erwerbsarbeit
- Berufswahlorientierung

- Berufswegeplanung

- Auswirkungen des technologischen Wandels auf die Erwerbstatigen

— Arbeitsmarkt und Beschéaftigung

- Staatliche Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik

Kompetenzbereiche:

Sachkompetenz:

Die Schilerinnen und Schiler

benennen exemplarisch Formen der privaten Vorsorge zur Unterstiitzung der persénlichen Lebensplanung,

beschreiben kriterienorientiert eigene Vorstellungen fiir die persdnliche Zukunft zwischen abhéngiger Beschéaftigung, Selbstandigkeit, Familien- und Birgerarbeit
sowie anderen Erscheinungsformen von Arbeit,

beschreiben unterschiedliche Norm- und Wertvorstellungen und leiten daraus Kriterien fiir eigene Lebens- und Berufsentscheidungen ab,

beschreiben die Auswirkungen von Arbeitslosigkeit auf die personliche Lebensplanung,

beschreiben kriterienorientiert unterschiedliche Berufsfelder,

beschreiben mithilfe von Kompetenzchecks und Eignungstests eigene Kompetenzen sowie Interessen und benennen daraus abgeleitete persénliche Entwick-
lungsziele,

analysieren unterschiedliche Strategien zur Bewaltigung von Test- und Bewerbungssituationen und systematisieren den eigenen Bewerbungsprozess im Hin-
blick auf formale und inhaltliche Anforderungen,

beschreiben unterschiedliche Beratungsmdéglichkeiten durch schulische und auf3erschulische Partner,

vergleichen Veranderungen in ausgewahlten Berufsbildern durch technische Innovationen,

beschreiben das Zusammenspiel von Angebot und Nachfrage auf dem Faktormarkt Arbeit sowie die daraus resultierenden Konsequenzen fur den Preis der Ar-
beit,

erlautern exemplarisch eine politische MaRnahme in ihren Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt.




Urteils- und Entscheidungskompetenz:

Die Schilerinnen und Schiler

e beurteilen Konsequenzen von Berufswahlentscheidungen im Hinblick auf Sicherheit, Einkommen, Arbeitsinhalte, Partizipation, Zukunftsaussichten sowie private

Lebensfiihrung und -gestaltung,

e bewerten Wunschberufe im Hinblick auf die persénliche Passung und eigene Zukunftsvorstellungen,
e erortern Alternativen zu ihren Wunschberufen und bewerten mdgliche Konsequenzen,

wie das eigene Fahigkeits- und Interessensprofil,

entscheiden sich kriterienorientiert fir Ausbildung, Arbeit oder Studium,

beurteilen unterschiedliche Berufshilder und berufliche Anforderungsprofile im Hinblick auf geschlechtergerechte Einkommens- und Aufstiegsmdaglichkeiten so-
erdrtern den Einfluss von Familie, Geschlecht sowie sozialer und regionaler Herkunft auf die eigene Berufswahl,

bewerten die Auswirkungen des Einsatzes neuer technischer Systeme im Hinblick auf eigene Berufswahlentscheidungen,
bewerten Ursachen fir und Malinahmen gegen unterschiedliche Formen von Arbeitslosigkeit.

Methoden- und Handlungskompetenzen (MK/ HK): Siehe ,Ubersichtsraster Unterrichtsvorhaben

Jahrgangsstufe 9 (zwei Stunden)

Unterrichtsvorhaben VI:

Thema: Testen und getestet werden — Welcher Beruf passt zu mir?

Kompetenzen:

e erstellen auch unter Nutzung elektronischer Datenverarbeitungssyste-
me Diagramme und Strukturbilder, um Zusammenhange und Probleme
graphisch darzustellen (MK 12),

e planen und realisieren ein fachbezogenes Projekt und werten dieses
aus (HK 5),

o erstellen (Medien-) Produkte zu fachbezogenen Sachverhalten und
prasentieren diese intentional im (schul-) 6ffentlichen Raum (HK 2).

Inhaltsfelder: IF 3 (Zukunft von Arbeit und Beruf)

Inhaltliche Schwerpunkte:
Berufswahlorientierung
Berufswegeplanung

rojekt ,.Berufsborse” fir die Jgst. 9
ewerbungstraining

<
<
<
<

W U

Unterrichtsvorhaben VII:

Thema: Vorsorge und Lebensplanung zwischen Familien-, Blrger- sowie
Erwerbsarbeit.

Kompetenzen:

o stellen fachspezifische Sachverhalte unter Verwendung geeigneter
sprachlicher Mittel und Fachbegriffe adressatenbezogen sowie prob-
lemorientiert dar und présentieren diese anschaulich (MK 11),

o vertreten die eigenen Positionen auch in der Auseinandersetzung mit
kontroversen Sichtweisen in angemessener Form im (schul-) offentli-
chen Raum und bereiten ihre Ausfiihrungen mit dem Ziel der Uberzeu-
gung oder Mehrheitsfindung auch strategisch auf (HK 3).

Inhaltsfelder: IF 3 (Zukunft von Arbeit und Beruf)
Inhaltliche Schwerpunkte: ¢ Arbeitsmarkt und Beschéaftigung ¢ Staatliche
Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik ¢ Vorsorge und Lebensplanung

zwischen Familien-, Blrger- sowie Erwerbsarbeit

Zeitbedarf: 15 Std.




Zeitbedarf: 20 Std.

Praktikum: 3 Wochen

Kompetenzen:

e erheben selbststandig komplexere Daten durch Beobachtungen und
Erkundungen (MK 4),

o formulieren Fragestellungen, entwickeln Hypothesen und Uberprufen
diese mithilfe selbst ausgewahlter, geeigneter quantitativer (Umfrage,
Zahlung) und qualitativer (Erkundung, Expertenbefragung) Verfahren
(MK 7),

dokumentieren Ergebnisse ihrer Berufsorientierung im Berufswahlpass o-

der einer anderen Dokumentationsform zum Einsatz im Berufswahlprozess

(HK 6).

*

Summe Jgst. 9 (GL 10): 50 + Betriebspraktikum




Zu Unterrichtsvorhaben VI (Testen und getestet werden — Welcher Beruf passt zu mir?)

Konkretisierung des Unterrichtsvorhabens

Konkretisierte Sachkompetenzen

Konkretisierte Urteilskompetenzen

Die Schilerinnen und Schiler

beschreiben unterschiedliche Norm- und Wertvorstellungen und leiten
daraus Kriterien fiir eigene Lebens- und Berufsentscheidungen ab
beschreiben kriterienorientiert unterschiedliche Berufsfelder,
beschreiben mithilfe von Kompetenzchecks und Eignungstests eigene
Kompetenzen sowie Interessen und benennen daraus abgeleitete per-
sonliche Entwicklungsziele,

analysieren unterschiedliche Strategien zur Bewaltigung von Test- und
Bewerbungssituationen und systematisieren den eigenen Bewerbungs-
prozess im Hinblick auf formale und inhaltliche Anforderungen,

beschreiben unterschiedliche Beratungsmdglichkeiten durch schulische
und aul3erschulische Partner

Die Schulerinnen und Schuler-

- beurteilen Konsequenzen von Berufswahlentscheidungen im Hinblick auf
Sicherheit, Einkommen, Arbeitsinhalte, Partizipation, Zukunftsaussichten
sowie private Lebensfiihrung und -gestaltung,

- bewerten Wunschberufe im Hinblick auf die persénliche Passung und ei-
gene Zukunftsvorstellungen,

- erortern Alternativen zu ihren Wunschberufen und bewerten mdgliche
Konsequenzen,

- beurteilen unterschiedliche Berufsbilder und berufliche Anforderungspro-
file im Hinblick auf geschlechtergerechte Einkommens- und Aufstiegs-
maoglichkeiten sowie das eigene Fahigkeits- und Interessensprofil,

- erortern den Einfluss von Familie, Geschlecht sowie sozialer und regio-
naler Herkunft auf die eigene Berufswahl,

- entscheiden sich kriterienorientiert fir Ausbildung, Arbeit oder Studium,

Konkretisierte Methodenkompetenzen (1)

Konkretisierte Handlungskompetenzen (1)

Die Schilerinnen und Schiler

recherchieren selbststandig innerhalb und auf3erhalb der Schule in un-
terschiedlichen Medien und beschaffen zielgerichtet Informationen (MK
1),

identifizieren die unter einer Fragestellung relevanten Informationen in-
nerhalb einer Zusammenstellung verschiedener Materialien, gliedern
diese und ordnen sie in thematische Zusammenhéange ein (MK 2),
stellen fachspezifische Sachverhalte unter Verwendung geeigneter
sprachlicher Mittel und Fachbegriffe adressatenbezogen sowie problem-
orientiert dar und prasentieren diese anschaulich (MK 11),

Die Schilerinnen und Schiler
- planen und realisieren ein fachbezogenes Projekt und werten dieses aus
(HK 5),
- dokumentieren Ergebnisse ihrer Berufsorientierung im Berufswahlpass
oder einer anderen Dokumentationsform zum Einsatz im Berufswahlpro-

zess (HK 6).




Konkretisierte Unterrichtsgegenstande
(Absprachen zu Inhalten und Vorschlage zum Unterricht)

Unterrichtssequenzen

Fachbegriffe

- Welcher Beruf passt zu mir? -
- Starken finden -
- Berufsfelder als Orientierungshilfe -
- Berufsinformationen im Internet finden -
- Das BIZ hilft -
- So bewerbe ich mich richtig -
- Ein Praktikum vorbereiten, durchfiihren und nachbereiten
- Typisch Mannerberuf, typisch Frauenjob?

- Szenario: Mein Leben in 20 Jahren

Interessen/Starken finden
Schliisselkompetenzen
Bewerbungen schreiben
Informationsquellen
Schulabschluss

mogliche Materialien / Medien
- Starke Seiten Wirtschaft
- http://www.genderundschule.de (Frauen- und Méannerberufe)
- http://www.qirls-day.de/
- http://www.boys-day.de

Weitere Materialien:
o Hitliste der Ausbildungsberufe (Statistisches Jahrbuch)
e Die 15 beliebtesten Ausbildungsberufe (Jungen-Madchen)

Links:
e http://berufenet.arbeitsagentur.de
o www.planet-berufe.de (Berufe Universum — Check deine Talente

e http://www.genderundschule.de (Berufe in Naturwissenschaften und Tech-
nik)

AuRerschulische Partner:
e Ortliche Unternehmen mit MINT-Berufen
- Arbeitsamt

Lernprodukte / Leistungsuberprifung
- Praktikumsmappe



http://www.genderundschule.de/
http://www.girls-day.de/
http://www.boys-day.de/
http://berufenet.arbeitsagentur.de/
http://www.planet-berufe.de/
http://www.genderundschule.de/

Absprachen zur Inneren Differenzierung und Individualisierung

Vernetzungen zu anderen Fachern

- GL

- Aul3erschulische Lernpartner: Fa. Novasept (Bezug: Betriebsfelderkundung/Betriebserkundung; Bewerbungstraining; ggf.
Vermittlung von Praktika u.a.). Einladung von Experten an die GLS, Betriebserkundungen, nach Absprache.

Zu Unterrichtsvorhaben VIl (Vorsorge und Lebensplanung zwischen Familien-, Biirger- sowie Erwerbsarbeit)

Konkretisierung des Unterrichtsvorhabens

Konkretisierte Sachkompetenzen

Konkretisierte Urteilskompetenzen

Die Schulerinnen und Schiiler

- beschreiben alternative berufliche Erfahrungen vor und nach der
Ausbildung

- benennen Mdglichkeiten der Weiterbildung nach der Ausbildung,

- benennen exemplarisch Formen der privaten Vorsorge zur Unterstiitzung
der personlichen Lebensplanung,

- beschreiben die Auswirkungen von Arbeitslosigkeit auf die personliche
Lebensplanung,

- erlautern exemplarisch eine politische MaRnahme in ihren Auswirkungen
auf den Arbeitsmarkt,

- benennen Zusténdigkeiten kommunaler Behdrden und Institutionen und
beschreiben Beratungsangebote,

- erldutern unterschiedliche Formen privater Geldgeschéfte.

Die Schilerinnen und Schiler-

- beurteilen im Rahmen ihrer Lebensplanung Alternativen zu Schule und
Ausbildung (FSJ, Auslandspraktika etc.),

- bewerten Weiterbildungs- und Aufstiegsmaglichkeiten nach einer
Berufsausbildung,

- bewerten die Angebote fir
Geldinstituten und Versicherungen,
- bewerten Ursachen fiir und MaRnahmen gegen unterschiedliche Formen

von Arbeitslosigkeit.

Jugendliche von verschiedenen

Konkretisierte Methodenkompetenzen (1)

Konkretisierte Handlungskompetenzen (1)

Die Schilerinnen und Schiler

- recherchieren die Alternativen zu Schule und Ausbildung, wie z.B. Aus-
landspraktika oder FSJ,

- ermitteln die Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt in der Region um Iser-
lohn,

- recherchieren arbeitsteilig fir ausgewdahlte Privatversicherungen die
unterschiedlichen Angebote und Konditionen.

alternativ:
- ermitteln das Angebot an und Vertragsbedingungen fiir Konsumenten-

Die Schilerinnen und Schler
- kdnnen in zuklnftigen Lebenssituationen entscheiden, welche privaten
Versicherungen sinnvoll sind,
- erstellen einen Uberblick iiber die Wohnungsmarktsituation in Iserlohn und
Umgebung.




kredite und stellen die Ergebnisse anschaulich dar (analog/digital)

Konkretisierte Unterrichtsgegenstande
(Absprachen zu Inhalten und Vorschlage zum Unterricht)

Unterrichtssequenzen

Fachbegriffe

- Ein Ferienjob annehmen

- Chancen durch Vielfalt, Auslandsaufenthalte

- Ausbildung — und dann

- Jeder bekommt Hilfe, Arbeitslos und nun?

- Unterstutzung fur den Arbeitsmarkt

- Arbeiten bis ins hohe Alter

- Einkunftsarten

- Ich sichere mich ab ! - Private Versicherungen

- Und dann? -Mein Konto, Behérdengénge, eigene Wohnung,
Sparen und Leihen

- Borsenspiel der Sparkassen (fak.)

(Aufstiegs-)Weiterbildung

FSJ

Aktive und passive Arbeitsmarktpolitik

Soziale Hilfen — direkt und finanziell

Erwerbs-, Unternehmer-, Vermégens- und Transfereinkommen

Haftpflicht-, Hausrat-, Rechtsschutz-, Berufsunfahigkeits-, Kfz-versicherung.
Lebensversicherung (Risiko- vs. Kapital-)

maogliche Materialien / Medien
- Starke Seiten Klett (218 -239, 168 -171)
- Onlinematerialien der Verlage (z.B. Klett)
- Lehrerband Starke Seiten K 35 — 38, K28
- Digitale und Printmedien zu privaten Versicherungen
- Borsenspiel —online Materialien (fak.)

Lernprodukte / Leistungsuberprifung
- Lernerfolgskontrolle (z.B. Klett S. 230 231)
- Prasentation nach kooperativen Lernformen
- Prasentation der Rechercheergebnisse private Versicherungen
- Prasentation der Rechercheergebnisse (Kreditangebote u/o Woh-
nungsmarkt)

Absprachen zur Inneren Differenzierung und Individualisierung

- Aufgaben nach Anforderungsprofil im Lehrbuch Starke Seiten
- Erganzende Aufgaben
- Erganzende Online — Materialien

- Kooperative Lernformen (z.B. Lerntempoduett, Partner- und Gruppenpuzzle)

Vernetzungen zu anderen Fachern

- GL




Grundséatze der Leistungsbewertung im Fach Wirtschaftslehre an
der Gesamtschule Leverkusen-Schlebusch

Grundlage der Leistungsbewertung im Fachbereich Wirtschaftslehre stellen § 48 (1),
(2) des Schulgesetzes, § 6 (1), (2) der APO-SI und BASS 12-31 dar. Im Einzelnen
gelten folgende Regelungen:

Da im Fach Wirtschaftslehre in der Sekundarstufe | keine Klassenarbeiten vorgese-
hen sind, erfolgt die Leistungsbewertung ausschlief3lich im Beurteilungsbereich
~Sonstige Leistungen im Unterricht.

Die Beurteilung bertcksichtigt das Ziel eine zunehmende Selbstéandigkeit der Schiile-
rinnen und Schuler in den verschiedenen Kompetenzbereichen Sach-, Methoden-,
Urteils- und Handlungskompetenz zu férdern. Den Schulerinnen und Schilern soll
die Leistungsbewertung eine Rickmeldung zu dem erreichten Lernstand und Hin-
weise fur das weitere Lernen geben.

Gerade weil das Fach Wirtschaftslehre nicht leistungsdifferenziert unterrichtet wird,
muss die Leistungsbewertung unterschiedliche Leistungsniveaus und Zugangswei-
sen bertcksichtigen. Der individuelle Lernfortschritt ist wesentlich fir die Leistungs-
beurteilung.

Entsprechend der Vielfalt der Inhaltsfelder, Materialien und Unterrichtsformen setzt
sich die Leistungsbewertung je nach Unterrichtsschwerpunkt zu unterschiedlichen
Anteilen aus verschiedenen Beobachtungsbereichen zusammen. Den Schiilern sol-
len die jeweiligen Kriterien der Leistungsbewertung und deren Gewichtung wahrend
des Unterrichtsprozesses transparent gemacht werden.

Art der Leistungsbewertung (Beobachtungsbereiche):

1. Muandliche Beteiligung im Unterricht wie z.B. Beteiligung an Unterrichtsge-
sprachen und Diskussionen, Beteiligung an Partner und Gruppenarbeiten,
Kurzvortrage und umfangreichere Prasentationen

2. Schriftliche Beteiligung am Unterricht wie z.B. Heftfihrung (Sorgfalt, Vollstan-
digkeit der Hausaufgaben, Gestaltung etc.), Referate, Protokolle, Gestaltung
von Lernplakaten, Projektarbeiten einschlie3lich Dokumentation, z.B. als Lern-
tagebuch u.a.

3. Beitrage im Rahmen eigenverantwortlichen Handelns wie z.B. Rollenspiel,
Befragung, Erkundung, Recherchen, Prasentationen

4. Kurze schriftliche Ubungen (Tests)



Kriterien der Leistungsbewertung:

Qualitat mandlicher Beitrage im Unterrichtsgespréach, bei Diskussionsbeitra-
gen, beim Darstellen von fachlichen Zusammenhangen oder Bewerten von
Ergebnissen, bei Rollenspielen etc.

Kreativitat bei der Gestaltung von schriftlichen und mindlichen Ergebnissen
(fach-)sprachliche Kompetenz (schriftlich und miundlich)

Qualitat der Analyse und Interpretation von Texten, Karten, Graphiken, Dia-
grammen, Karikaturen und anderer Materialien

Qualitat der Heftflhrung, Lerntagebuchs oder Portfolios

Quialitat von Protokollen und schriftliche Bearbeitung von Aufgaben, auch in
Form von Plakaten oder digitalen Medien, Anfertigung von Modellen
Qualitat der Erstellung und Prasentation von Referaten, Befragungen, Re-
chercheergebnissen etc.

Teamfahigkeit bei Partner- und Gruppenarbeiten
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Grundsatze der Leistungsbewertung im Fach Wirtschaftslehre an der
Gesamtschule Leverkusen-Schlebusch

Grundlage der Leistungsbewertung im Fachbereich Wirtschaftslehre stellen § 48 (1), (2) des
Schulgesetzes, § 6 (1), (2) der APO-SI und BASS 12-31 dar. Im Einzelnen gelten folgende
Regelungen:

Da im Fach Wirtschaftslehre in der Sekundarstufe | keine Klassenarbeiten vorgesehen sind,
erfolgt die Leistungsbewertung ausschlielSlich im Beurteilungsbereich ,,Sonstige Leistungen
im Unterricht”.

Die Beurteilung bericksichtigt das Ziel eine zunehmende Selbstandigkeit der Schiilerinnen
und Schiler in den verschiedenen Kompetenzbereichen Sach-, Methoden-, Urteils- und
Handlungskompetenz zu fordern. Den Schiilerinnen und Schiilern soll die
Leistungsbewertung eine Riickmeldung zu dem erreichten Lernstand und Hinweise fir das
weitere Lernen geben.

Weil das Fach Wirtschaftslehre vordergriindig nicht leistungsdifferenziert unterrichtet wird,
muss die Leistungsbewertung unterschiedliche Leistungsniveaus und Zugangsweisen
beriicksichtigen. Der individuelle Lernfortschritt ist wesentlich fiir die Leistungsbeurteilung.

Entsprechend der Vielfalt der Inhaltsfelder, Materialien und Unterrichtsformen setzt sich die
Leistungsbewertung je nach Unterrichtsschwerpunkt zu unterschiedlichen Anteilen aus
verschiedenen Beobachtungsbereichen zusammen. Den Schiilern sollen die jeweiligen
Kriterien der Leistungsbewertung und deren Gewichtung wahrend des Unterrichtsprozesses
transparent gemacht werden.

Art der Leistungsbewertung (Beobachtungsbereiche):

1. Mdindliche Beteiligung im Unterricht wie z.B. Beteiligung an Unterrichtsgesprachen
und Diskussionen, Beteiligung an Partner und Gruppenarbeiten, Kurzvortrage und
umfangreichere Prasentationen

2. Schriftliche Beteiligung am Unterricht wie z.B. Heftflihrung (Sorgfalt, Vollstandigkeit
der Hausaufgaben, Gestaltung etc.), Referate, Protokolle, Gestaltung von
Lernplakaten, Projektarbeiten einschlieBlich Dokumentation, z.B. als Lerntagebuch
u.a.

3. Beitrdage im Rahmen eigenverantwortlichen Handelns wie z.B. Rollenspiel,
Befragung, Erkundung, Recherchen, Prdsentationen

4. Kurze schriftliche Ubungen (Tests)



Kriterien der Leistungsbewertung:

e Qualitat mindlicher Beitrage im Unterrichtsgesprach, bei Diskussionsbeitrdagen, beim
Darstellen von fachlichen Zusammenhadngen oder Bewerten von Ergebnissen, bei
Rollenspielen etc.

e Kreativitdt bei der Gestaltung von schriftlichen und miindlichen Ergebnissen

e (fach-)sprachliche Kompetenz (schriftlich und miindlich)

e Qualitat der Analyse und Interpretation von Texten, Karten, Graphiken, Diagrammen,
Karikaturen und anderer Materialien

e Qualitat der Heftfiihrung, Lerntagebuchs oder Portfolios

e (Qualitat von Protokollen und schriftliche Bearbeitung von Aufgaben, auch in Form
von Plakaten oder digitalen Medien, Anfertigung von Modellen

e Qualitat der Erstellung und Prasentation von Referaten, Befragungen,
Rechercheergebnissen etc.

e Teamfdhigkeit bei Partner- und Gruppenarbeiten
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